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STATUTUL ASOCIATIEI OBSTESTI TRANSPARENCY INTERNATIONAL — MOLDOVA

1.DISPOZITII GENERALE

1.1.  Asociatia Obsteasca ,Transparency International — Moldova” este o organizatie necomerciala,
apolitica care isi desfagoara activitatea in conformitate cu legislatia Republicii Moldova, inclusiv
Constitutia Republicii Moldova, Legea cu privire la organizatile necomerciale, Codul Civil al
Republicii Moldova si cu prezentul Statut.

1.2. Denumirea completd a Asociatiei este: Asociatia Obsteascd ,Transparency International -
Moldova”, denumirea prescurtata AO ,Tl-Moldova”, denumita in continuare Asociatie.

1.3.  Asociatia se constituie in forma juridica de organizare: ,asociatie obsteasca”.

1.4. Asociatia nu sustine vreun partid politic, bloc electoral sau organizatie social-politicd si nu
foloseste vreo parte din venit sau proprietate pentru finantarea acestora.

1.5.  Asociatia isi desfagoara activitatea pe intreg teritoriul Republicii Moldova, cu drept de a deschide
sucursale in tara si in strainatate.

1.6. Asociatia poate fi membru al diferitor uniuni, precum si partener cu institutii publice sau cu
organizatii necomerciale locale si internationale, poate stabili contacte si intretine leg&turi directe
cu ele, incheind acorduri respective.

1.7.  Asociatia este in drept sa posede mijloace mass-media, sa difuzeze informatii privind scopurile si
activitatea sa, precum si alta informatie utila.

1.8.  Asociatia este persoana juridica, dispune de conturi bancare in valutd nationald si strdina, are
stampila si simbolica proprie.

1.9.  Activitatea incepe din momentul inregistrarii de stat i are durata nelimitata.

1.10. Asociatia poate activa in beneficiul public, al membrilor s&i sau al altor persoane.

1.11. In asociatie, calitatea de membru se consemneaza.

1.12.  Asociatia dispune de patrimoniu distinct si poate avea in proprietate orice bunuri, cu exceptia
celor interzise de lege. Bunurile transmise asociatiei de catre fondatori/membri sunt proprietatea
ei, care este folositad in vederea realizarii scopurilor statutare.

1.13.  Membrii nu-si pastreaza drepturile asupra bunurilor transmise Aociatiei in proprietate, nici asupra
cotizatiilor de membru. Ei nu raspund pentru obligatiile financiare ale asociatiei, iar aceasta nu
raspunde pentru obligatiile membrilor sai.

2. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI

2.1 Asociatia este constituitd benevol si isi desfasoara activitatea in baza principiilor libertatii de asociere,
legalitatii si transparentei, egalitatii in drepturi a membrilor, liberei expriméri a opiniei de citre membri
si a accesului lor la informatiile privind activitatea Asociatiei si administrarea acesteia.

2.2 Asociatia este liberd sa-si aleaga activitdtile proprii, formele si metodele de activitate si s&-si
stabileasca structura interna de organizare.

2.31n activitatea sa Asociatia respecta prevederile Codului de etic3, inclusiv clauzele privind evitarea
conflictelor de interese.

2.4 Asociatia promoveaza in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale democratiei si
statului de drept, parteneriatul, competitia deschisd si respectd normele etice ale sectorului
necomercial.

2.5 Asociatia poate sa isi exprime opinia cu referire la programele partidelor politice si ale organizatiilor
social-politice, precum si la concurentii electorali si programele acestora.

2.6 Asociatia nu poate sustine material, nici nu poate presta gratuit servicii partidelor politice si
organizatiilor social-politice.



2.7 Asociatia poate intreprinde actiuni de promovare a alegerilor, organiza dezbateri intre concurentii
electorali si monitoriza campaniile electorale si alegerile, in conditiile stabilite de Codul electoral.

2.8 Asociatia nu poate fi obligata sa accepte noi memobri.

2.9 Activitatea Asociatiei are un caracter transparent, informatiile privind activitatea Asociatiei: proiectele
derulate si finantarea acestora, donatorii, raportul anual de activitate sunt accesibile publicului,
inclusiv prin plasarea pe pagina web.

3. SCOPURILE $1 METODELE DE REALIZARE

3.1 Scopul Asociatiei este promovarea valorilor transparentei, democratiei si responsabilitétii in vederea
prevenirii coruptiei si imbunatatirii calitatii guvernarii.
3.2 Obiectivele Transparency International - Moldova sunt:
a) Cercetarea fenomenului coruptiei: elaborarea propunerilor de prevenire a coruptiei si imbunététire
a calitatii guvernarii;
Consolidarea capacitatilor statului de a promova politici eficiente de prevenire a coruptiei:

b)

monitorizarea implementarii politicilor de prevenire si combatere a coruptiei;
elaborarea propunerilor pentru strategii, planuri de actiuni si monitorizarea acestora;

expertizarea si pledoaria pentru imbunétdtirea cadrului normativ national in domeniul
prevenirii i combaterii coruptiei;

luarea de atitudine fata de cazurile de nerespectare a cadrului legal si a normelor de etica;

consultarea autoritatilor publice in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei, imbunatétirii
politicilor publice;

instruirea reprezentantilor autoritatilor publice locale si centrale;

Consolidarea capacitatilor societatii civile de a se opune coruptiei:

organizarea campaniilor de informare privind bunele practici de prevenire a coruptiei;
organizarea activitatilor de diminuarea tolerantei fata de fenomenul coruptiei;

acordarea consultatiilor juridice persoanelor in cazuri de coruptie, de limitare a accesului la
informatiile cu caracter public si a altor drepturi fundamentale ale omului;

instruirea si mentoratul organizatiilor necomerciale locale ONG-urilor in materie de buni
guvernare si anti-coruptie;

crearea de parteneriate, uniuni, aliante, desfasurarea actiunilor comune cu organizatiile
societatii civile in scopul prevenirii fenomenului coruptiei;

Sustinerea jurnalismului de investigatie in relatarea obiectivd, argumentatd si echidistantd la
subiectul coruptiei In mass-media:

educarea unei atitudini intolerante fatd de coruptie prin organizarea instruirilor, dezbaterilor,
concursurilor, schimbului de informatii si luarea colectiva de atitudine fatd de devieri de la
norme de etica, integritate, conflicte de interese, limitare a accesului la informatii publice si
alte incalcari ale cadrului legal;

Colaborarea cu institutiile internationale, media academica, mass-media, coalitile si miscarile
internationale ale societétii civile in promovarea transparentei, democratiei si responsabilitatii in
vederea respectarii valorilor general umane si stabilirea suprematiei legii, bunei guvernari,
durabilitatii, securitatii, cresterii economice, echitétii sociale si asigurarii inviolabilititii drepturilor
omului.

3.3. In vederea realizrii scopurilor statutare, Asociatia are drepturile garantate de legislatia Republicii

Moldova, inclusiv:

a) sa realizeze gi s& promoveze initiative cu caracter civic, economic, cultural, educativ, precum si
alte initiative neinterzise de lege;



b) sa desfasoare activitati stiintifice si de instruire;

c) sa difuzeze liber informatii prin orice forme neinterzise de lege;

d) sa solicite si sa primeasca mijloace financiare si materiale, din tard sau de peste hotare, inclusiv
fonduri publice;

e) sa finanteze programe, in tara si in strainatate, prin acordarea de granturi, burse, ajutoare
materiale si financiare;

f) sa reprezinte si sa apere interesele legitime ale membrilor sdi si, in conditiile legii, ale altor
persoane in fata autoritatilor publice in vederea realizarii scopurilor statutare;

g) sa beneficieze de mecanismul de desemnare procentuala;

h) sa creeze intreprinderi si alte organizatii cu drept de persoana juridica;

i) sa fondeze mijloace de informare in masa proprii;

j) sa desfasoare activitate editorial3;

k) sa obtina de la autoritatile publice informatia necesara pentru desfasurarea activitatii statutare;

I) sa procure bunuri mobile si imobile necesare pentru desfasurarea activitatii si asigurarea bunei
functionari a Asociatiei;

m) sé& se bucure de alte drepturi acordate de legislatia in vigoare.

3.4 Asociatia este obligata sa respecte legislatia Republicii Moldova, inclusiv:
a) sa tina evidenta membrilor sai;

b) sa prezinte, in termenele stabilite de legislatie, organului inregistrarii de stat documentele care
confirma modificarea statutului, schimbarea adresei electronice, schimbarea sediului, a
componentei organelor de conducere si de control.

3.41n conformitate cu prevederile Legii cu privire la organizatiile necomerciale, in vederea realizarii
scopurilor sale statutare, asociatia poate desfdsura orice gen de activitate neinterzisa de lege.
Asociatia este in drept sa desfasoare activitate economicd, inclusiv de antreprenoriat social.
Activitatea economicd poate fi exercitatd fie nemijlocit de catre asociatie, fie prin constituirea
persoanelor juridice cu scop lucrativ. Activitatea asociatiei care, conform legii, este supus3 licentierii
poate fi practicata doar dupa obtinerea licentei.

4. MEMBRII ASOCIATIEI. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE LOR

4.1 Participarea in calitate de membru al Asociatiei este deschisad pentru un numar limitat de persoane
fizice integre, din diferite domenii de activitate, indiferent de nationalitate, stare sociala, sex, religie,
apartenenta politica etc.

4.2 Persoana care doreste sa devind membru al Asociatiei trebuie s& prezinte Presedintelui Consiliului o
cerere, la care se anexeaza un curriculum vitae si doud scrisori de recomandare din partea
memobrilor activi ai Asociatiei.

4.3 Decizia cu privire la acceptarea persoanei in calitate de membru al Asociatiei se ia de catre Consiliul
Asociatiei. Consiliul nu este obligat sa prezinte explicatii solicitantului referitor la deciziile sale.

4.4 Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi si obligatii:

a) drepturi: s aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei; sa participe la
activitatea Asociatiei; sa se pronunte asupra tuturor problemelor privind activitatea Asociatiei; s
se retraga din organizatie, prezentand sau nu motivele respective;

b) obligatii: s& respecte prevederile prezentului Statut si ale Codului de eticd al Asociatiei; s&
participe la adunarile organelor de conducere ale asociatiei, sa respecte deciziile acestor organe;
sa contribuie activ la realizarea obiectivelor asociatiei; sa achite la timp cotizatiile de membru.

4.5 Membrii Asociatiei participa la luarea deciziilor in cadrul Adunarii Generale, Consiliului Asociatiei pe
principii de egalitate si in conformitate cu bunele principii ale democratiei.

4.6 Cotizatia de membru se achitd in marimea stabilitd de catre Adunarea Generald. Adunarea General3
este in drept s& modifice cuantumul cotizatiilor sau sa elibereze membrii Asociatiei de obligatia
achitarii cotizatiilor de membru.



4.7. Membrul poate fi exclus din Asociatie de catre Consiliu in cazul in care compromite interesele
Asociatiei, Tncalca prevederile prezentului Statut, sau a Codului de Etica, lipseste sistematic
nemotivat la adunarile organelor de conducere, rupe din proprie initiativa legatura cu Asociatia, nu
achita cotizatia de membru in termenul stabilit. Excluderea se efectueazi in baza deciziei
Consiliului, care se aduce la cunostintd Adunarii Generale. Inainte de a adopta decizia privind
excluderea membrului din Asociatie, Consiliul ofera membrului vizat oportunitatea de a se exprima
personal sau in scris. Consiliul expediaza in scris motivele deciziei sale. Membrul exclus poate
contesta decizia la Adunarea Generala in termen de 30 zile din data emiterii deciziei.

4.8 Membrul poate solicita retragerea sa benevola din Asociatie, adresand in acest scop o cerere citre
Consiliu.

4.9 Daca Asociatia ramane cu un singur membru, acesta, in termen de 3 luni, este obligat fie s3 admit
noi membri, fie sa decida reorganizarea sau lichidarea benevola a asociatiei obstesti.

5. ORGANELE DE CONDUCERE $| DE CONTROL ALE ASOCIATIEI

5.1 Organele Asociatiei includ:
a) Adunarea Generald a membirilor;
b) Consiliul Asociatiei;
c) Administratorul (Directorul Executiv);
d) Cenzorul
e) Comisia de etica.

5.2 Organul suprem de conducere a Asociatiei este Adunarea Generala care se convoaci periodic in
sedinte ordinare, precum si in sedinte extraordinare.

5.3 Adunarea Generala are urmatoarele competente:

a) determina principalele directii de activitate ale Asociatiei;

b) decide adoptarea sau modificarea Statutului:

c) alege si revocd membrii Consiliului, Comisiei de etici, Cenzorul, Presedintele Consiliului
Asociatiei;

d) examineaza si aprobd raportul Consiliului, Administratorului (Directorului Executiv) si al
Cenzorului;

e) decide crearea sucursalelor Asociatiei;

f) stabileste marimea cotizatiei de membru;

g) decide asupra reorganizarii sau lichidarii benevole a Asociatiei, a sucursalei acesteia, in modul
stabilit de statut i cu respectarea legislatiei;

h) decide schimbarea sediului Asociatiei.

5.4 Mandatul organelor alese de Adunarea General este de 3 ani.

5.5 Adunarea Generala se convoaca cel putin o data pe an. Anuntul privind convocarea sedintei trebuie
sa contina ordinea de zi, locul, data si ora sedintei. Despre convocarea organului suprem se va
comunica tuturor membrilor asociatiei.

5.6 Convocarea Adunarii Generale extraordinare se face de catre Consiliu, iar in caz de necesitate
exceptionald pentru interesele Asociatiei sau in circumstante majore, la cererea scrisd a cel putin o
treime din numarul total al membrilor Asociatiei, cu indicarea motivului convocarii. Adunarea
Generald extraordinara se convoacéd in termen de cel putin o zi de la data deciziei/solicitarii. Daca
Adunarea Generalad extraordinard nu este considerati deliberativa, in termen de cel mult o luni,
organul abilitat convoacad repetat sedinta Adunarii Generale cu aceiasi ordine de zi. Sedinta
convocata repetat va fi deliberativa cu participarea celor prezenti.

5.7 Adunarea Generala este deliberativa in cazul in care sunt prezenti (50%+1) din numarul total al
membrilor. Fiecare membru detine un singur vot. Deciziile se adopta prin votul majoritétii membrilor
prezenti.

5.8 Lucrarile si deciziile Adunarii Generale se consemneazj intr-un proces-verbal care se expediaz3
tuturor membrilor Asociatiei.



5.9 Membrul Asociatiei poate solicita documentele Asociatiei si este in drept s3 verifice rapoartele,
documentele contabile si evidenta patrimoniului Asociatiei.

5.10 Consiliul este organul de supraveghere si coordonare al Asociatiei, ales pe un termen de 3 ani,
subordonat Adunarii Generale, care decide chestiunile cele mai importante in perioada dintre
Adundrile Generale.

5.11 Consiliul Asociatiei are urmétoarea competenta:
a) elaboreaza strategia dezvoltdrii si traseazi directiile principale ale activititii Asociatiei,
prezentandu-le pentru aprobare Adunérii Generale;
b) decide numirea si excluderea membrilor:
c) adopta bugetul pentru anul financiar:
d) numeste Administratorul (Directorul Executiv);
e) convoacd Adunarea Generald in modul $i cu respectarea conditiilor previzute de Statut:
f)  asigura indeplinirea deciziilor Adunarii Generale;
g) raporteaza Adunarii Generale despre rezultatele activitatii sale;
h) supravegheaza activitatea Asociatiei;
i)  aproba regulamentele de uz intern ale Asociatiei.

5.12  Consiliul Asociatiei este compus din 5 membri. Membrul Consiliului poate exercita maximum 3
mandate. Membrii Consiliului activeaza pe principiile uniunii benevole in baza de voluntariat si
beneficiaza de suport informational pe Intreaga activitate in cadrul Asociatiei.

5.13  Sedintele Consiliului sunt deliberative, dacs la ele sunt prezenti 2/3 din numarul membrilor,
deciziile fiind adoptate cu majoritatea simpla de voturi.

5.14 Presedintele Consiliului este ales de catre Adunarea General pe un termen de 3 ani din
membrii Consiliului. Presedintele Consiliului poate fi revocat de citre Adunarea Generald. Functia
Presedintelui Consiliului este neremunerata si orientat spre verificarea si asigurarea corectitudinii
si transparentei activitatii Asociatiei.

5.15 Atributiile Presedintelui Consiliului:

a) conduce sedintele Consiliului;

b) asigura informarea membrilor Consiliului despre convocarea sedintelor ordinare si
extraordinare;

C) asigura realizarea hotararilor Adunarii Generale:

d) sanctioneaza prin avertisment sau propune de a exclude membrul din componenta
Consiliului;

e) Semneaza contractul cu Administratorul (Directorul Executiv);

f) se consulta, in caz de necesitate, cu Cenzorul si Comisia de Etica;

g) examineazd alte chestiuni legate de activitatea Asociatiei, cu exceptia celor aflate in
competenta Adunarii Generale.

5.16 Calitatea de membru al Consiliului Asociatiei inceteaza in urméatoarele conditii:
a) in caz de deces,
b) in caz de demisie;
¢) in caz de excludere prin decizia Adunarii Generale.

5.17 Asociatia este gestionatsd de citre Administratorul (Directorul Executiv), numit de Consiliu din
membrii Asociatiei pe o perioadd de 3 ani. In cazul in care nu este identificata o candidatura la
postul de Administrator, Consiliul va organiza un concurs. Consiliul poate revoca Administratorul
(Directorul Executiv) in cazul nerespectarii de catre acesta a Statutului, a Codului de etica al
Asociatiei, sau in cazul managementului prost al asociatiei.

5.18 In vederea asigurarii activitatii asociatiei, Administratorul (Directorul Executiv) angajeaza personalul
acesteia.

5.19 Administratorul (Directorul Executiv) are urmatoarele atributii:
a) organizeaza si gestioneaz3 activitatea Asociatiei;



b) pregateste sedintele Adunarilor Generale, asigura lucrarile de secretariat;

c) executa hotararile organelor de conducere si de control ale Asociatiei;

d) reprezintad Asociatia in relatiile cu asociatiile obstesti pe plan international, cu organele puterii
de stat;

e) planifica bugetele, organizeaza tinerea evidentei contabile si intocmirea rapoartelor anuale;

f) incheie acorduri si acte de colaborare;

g) administreazd mijloacele financiare si materiale ale Asociatiei, incheie tranzactii si semneaza
contracte, elibereaza procuri, deschide conturi bancare, semneazé alte documente financiare;

h) semneaza statutul in redactie noua, sau actul aditional cu privire la modificarea operata in
actul de constituire, adoptate de Adunarea Generala, in cazul in care nu este desemnata o
alta persoana de catre Adunarea General3;

i) intocmeste anual raportul cu privire la activitatea Asociatiei si il transmite organelor de
conducere pentru aprobare;

J) asigura publicarea raportului anual cu privire la activitatea Asociatiei;

k) exercita alte atributii prevazute de lege.

5.20 Administratorul (Directorul Executiv) poartd raspundere pentru patrimoniul si resursele financiar-
materiale ale Asociatiei.

5.21 In cazul luarii unor decizii de importanta majora, Administratorul (Directorul Executiv) se consulta cu
Consiliul.

5.22 Contractul cu Administratorul (Directorul Executiv) este semnat de catre Presedintele Consiliului

Asociatiei.

5.23 Administrator (Director Executiv) nu poate fi:

a) persoana careia, prin lege sau hotarare judecatoreascd, ii este interzisa detinerea functiei de
administrator sau a unei alte functii care acorda dreptul de dispozitie asupra bunurilor
materiale;

b) persoana fizicd adultd ocrotita prin tuteld, in masura in care, prin hotérare judecatoreascd, i-a
fost limitat dreptul de dispozitie sau nu i-a fost permisa incheierea de sine statator ori cu
asistenta tutorelui a actelor juridice de administrare a patrimoniului, cu exceptia actelor
juridice prevazute de Codul civil;

c) persoana cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni
economice, infractiuni savarsite de persoane cu functie de raspundere sau de persoana care
gestioneaza organizatii, comise cu intentie.

o

24  Administratorul (Directorul Executiv) poate constitui, in caz de necesitate, grupuri de experti
pentru a studia anumite probleme importante legate de activitatea Asociatiei, pentru discutarea
anumitor programe guvernamentale in domeniul de activitate al Asociatiei, pentru atentionarea
opiniei publice asupra unor probleme majore ale societitii.

o

25 Controlul activitati economico-financiare a Asociatiei este efectuat de un Cenzor ales pe un
termen de 3 ani de catre Adunarea Generala din membrii Asociatiei. Controlul se efectueaza ori de
cate ori este nevoie, dar nu mai rar de o data pe an. Cenzorul prezinta un raport anual Adunarii
Generale.

5.26 Nu pot fi cenzori:

a) Administratorul (Directorul Executiv) si membrii Consiliului Asociatiei;

b) sotul, afinii si rudele Administratorului (Directorului Executiv) sau membrilor Consiliului;

c) persoana cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni
economice, infractiuni savarsite de persoane cu functie de raspundere sau de persoane care
gestioneaza organizatii comerciale, comise cu intentie.

5.27 Administratorul (Directorul Executiv) si contabilul Asociatiei sunt obligati s& puna la dispozitia
cenzorului toate documentele necesare pentru efectuarea controlului.

528 Cenzorul intocmeste anual un raport cu privire la activitatea financiara a organizatiei si il transmite
Adunarii Generale.



528 Cenzorul sesizeaza Presedintele Consiliului sau, dupa caz, Adunarea Generala sau un alt organ
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prevazut de statut daca a constatat fapte care contravin legii sau statutului Asociatiei si care au
cauzat sau pot cauza prejudicii considerabile acesteia.

Comisia de Etica a Asociatiei este compusa din 2 membri ai Consiliului, inclusiv Presedintele
Consiliului, alesi de catre Adunarea Generala pentru un termen de 3 ani. Plangerile/sesizarile
referitoare la eventuale cazuri de incalcare a Codului de etica al Asociatiei, conflicte de interese,
discriminare, hartuire vor fi expediate in forma scrisa Presedintelui Consiliului la adresele de
contact indicate pe pagina web a Asociatiei. Presedintele Consiliului va examina
plangerile/sesizarile respective in cadrul Comisiei de Etica. Comisia va prezenta concluziile sale
Consiliului Asociatiei, decizia finala fiind luata in mod colectiv in cadrul sedintei Consiliului.

6.PATRIMONIUL $1 SURSELE DE FINANTARE ALE ASOCIATIEI

Patrimoniul Asociatiei se formeaza din:
a) cotizatii de membru;
b) donatii, granturi, mosteniri;
¢) venituri din activitatea economica;
d) fonduri publice, inclusiv mijloace financiare obtinute in urma desemnarii procentuale.

Donatiile catre Asociatie pot fi in forma de bunuri mobile si imobile, soft, drepturi de autor, titluri de
valoare, etc.

Asociatia poate avea in proprietate bunuri imobile, mobile precum si alt patrimoniu si mijloace
financiare necesare pentru realizarea obiectivelor organizatiei.

Patrimoniul Asociatiei, precum si venitul obtinut din activitatea economica este folosit pentru
realizarea scopurilor statutare.

Asociatia poate fi sponsorizata de catre organizatii statale si nestatale, persoane fizice, juridice, si
organizatii internationale. Donatorii pot fi informati despre activitatea Asociatiei si pot participa la
Adunarea Generala in calitate de consultanti fara drept de vot.

Decizia cu privire la procurarea, distribuirea si instrainarea patrimoniului Asociatiei se ia de cétre
Administratorul (Directorul Executiv), in caz daca valoarea tranzactiei nu depaseste 25 mii EUR.
Daca valoarea tranzactiei depaseste 25 mii EUR, Administratorul (Directorul Executiv) se consulta
cu Consiliul Asociatiei.

7 Patrimoniul transmis Asociatiei de catre membrii, cotizatiile si donatiile nu pot fi revocate si constituie
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proprietatea Asociatiei.

7. TRANSPARENTA ACTIVITATII ASOCIATIEI

Activitatea Asociatiei are un caracter transparent. Asociatia face public raportul anual de activitate in
cel mult 6 luni de la sfarsitul anului pentru care este intocmit. La solicitarea autoritatii publice
competente, Asociatia prezintd acesteia, in termen de cel mult o luna, raportul anual de activitate.
Raportul anual de activitate contine informatii referitoare la proiectele realizate de Asociatie,
donatori, bugetul Asociatiei si utilizarea acestuia, activitatile desfasurate, precum si alte informatii
relevante.

Raportul anual de activitate al Asociatiei; numele Administratorului (Directorului Executiv), ale
membrilor Consiliului si declaratiile de interese ale acestora; datele de contact ale Asociatiei sunt
publicate pe pagina web a acesteia.

Darile de seama financiare ale Asociatiei se prezinta organelor de stat in termenii si in forma stabilite
de legislatie.

8. ADOPTAREA, COMPLETAREA SI/SAU MODIFICAREA STATUTULUI
Prezentul Statut se aproba de Adunarea Generalda a membrilor Asociatiei.



8.2 Modificarile si completarile Statutului se aproba prin hotdrarea Adunarii Generale care este
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deliberativa cu prezenta a 50%+1 din numarul total al membirilor si daca pentru ele au votat 2/3 din
numarul membirilor prezenti la sedinta.

Modificarile si completarile Statutului intra Tn vigoare din momentul inregistrarii acestora de organele
abilitate.

9. SUCURSALELE ASOCIATIEI

21 Subdiviziunile Asociatiei sunt sucursalele care realizeaza aceleasi directii de activitate ale Asociatiei.
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Sucursalele se constituie in baza deciziei Consiliului Asociatiei.

Sucursala activeazd in baza regulamentului aprobat prin hotararea Consiliului Asociatiei.
Administratorul sucursalei este numit de Consiliul Asociatiei fondatoare.

Administratorul sucursalei prezinta Consiliului Asociatiei, pe bazad permanenta, darea de seama
despre activitatea sucursalei.

10. MODUL DE REORGANIZARE $I LICHIDARE A ASOCIATIEI

Asociatia isi inceteaza activitatea prin:
2) lichidare benevol3;
b) lichidare fortata; '
c) reorganizare prin fuziune, dezmembrare sau transformare.

_ichidarea benevola sau reorganizarea Asociatiei se adopta prin hotararea Adunarii Generale, in
conditille stabilite de prezentul statut, consemnata in procesul verbal al sedintei acesteia.

Reorganizarea Asociatiei se efectueaza, in conditiile legii, prin fuziune (contopire, absorbtie),
cezmembrare (divizare, separare) sau transformare cu notificarea prealabila a creditorilor.
Reorganizarea produce efecte numai dupa inregistrarea de stat.

In cazul lichid&rii benevole a Asociatiei, Adunarea Generald va decide componenta Comisiei de
lichidare.

Persoana imputernicita prin procesul verbal al Adunarii Generale va depune la organul inregistrarii
de stat o cerere cu privire la inregistrarea dizolvarii Asociatiei si consemnarii in Registrul de stat a
nformatiel respective, si va comunica datele respective membrilor comisiei de lichidare.

Comisia de lichidare dispune de drepturile si obligatiile care nu contravin scopului lichidarii. Comisia
de lichidare suspenda activitatea Asociatiei, incaseaza creantele de la debitori, vinde activele,
satisface cerintele creditorilor si repartizeaza activele care au rdmas conform prevederilor legale si
siatutare.

Comisia de lichidare intocmeste bilantul de lichidare, in care se indica valoarea si componenta
activelor ramase, si il prezinta spre aprobare organului care a decis lichidarea.

Activele ramase dupa satisfacerea pretentiilor creditorilor nu pot fi distribuite intre membrii
Asociatiel si membrii organelor acesteia.

Sunurile ramase in urma lichidarii benevole a Asociatiei, dupa stingerea creantelor, se transfera
unel alte organizatii necomerciale cu scopuri similare celei lichidate, stabilitd de Adunarea
Generala. Bunurile Asociatiei lichidate fortat sunt transferate organizatiei necomerciale desemnate
de instanta de judecata in urma unui anunt public.

2 70 Comisia de lichidare raspunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in care nu si-a

‘ndeplinit obligatiunile ce Ti revin, a distribuit activele Asociatiei inainte de a satisface pretentiile
creditorilor sau cu incalcarea legii sau statutului Asociatiei.
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